
 

 

 

La Giunta approva solo nel caso in cui siano recepite modifiche a fronte 
delle seguenti considerazioni: 

1) Si rileva che, in base a quanto previsto nell’articolo 21 della presente 
ipotesi del contratto collettivo integrativo del personale del comune 
di Bressana Bottarone 2023-25, al capitolo riguardante l’indennità di 
servizio esterno si evince che è considerato espletato in via 
continuativa all’esterno qualora siano svolti servizi esterni alla sede 
del Comando/Ente per oltre 50% dell’orario giornaliero di 
lavoro/servizio svolto nel mese di erogazione dell’indennità. Da ciò 
si deduce che le ore di servizio esterno devono superare le 78 ore 
mensili 

2) La regolamentazione del servizio non può in ogni caso non tenere in 
considerazione quanto precisato nella nota Aran 16239 del 9 ottobre 
2018 punto c). L’Agenzia interpreta il concetto di “effettivo 
svolgimento del servizio esterno” nel senso di escludere sia le attività 
complementari svolte all’interno, sia la sospensione temporanea del 
servizio esterno a causa di permessi a ore. In questo modo, viene 
meno la possibilità di seguire un principio di prevalenza delle attività 
esterne nell’arco della giornata come presupposto legittimante 
l’indennità. 


